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BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị khen thưởng tập thể phòng đạt danh hiệu Dân vận khéo


I- Sơ lược đặc điểm, tình hình đơn vị:
1- Đặc điểm, tình hình:
· Tên đơn vị: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
· Thành lập theo Quyết định số: 350/QĐ-TC-LTT ngày 20/6/2005 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
· Tổng số CBNV của phòng: 22 người (tổ Tổ chức – Hành chính 11 người, tổ Bảo vệ 11 người) trong đó:
1. Thạc sỹ:	02 người
1. Đại học:	08 người
1. Cao đẳng:	01 người
1. Trung cấp:	02 người
1. Trình độ khác:	09 người 
· [bookmark: _GoBack]Số lượng CBNV đang học sau đại học: 02 người.
· Thuận lợi, khó khăn của đơn vị:
1. Thuận lợi: Được sự quan tâm, động viên của Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường. Các cá nhân trong đơn vị đoàn kết, biết lắng nghe, tận tình giúp đỡ nhau thực hiện nhiệm vụ và cùng tiến bộ. Đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao đúng quy định, đúng tiến độ chung của nhà trường.
1. Khó khăn: Trình độ ngoại ngữ, tin học của một số ít cán bộ, nhân viên chưa cao nên việc phối hợp để giải quyết công việc chưa thật thuận lợi
2- Chức năng, nhiệm vụ của phòng: 
Chức năng: Tham mưu Hiệu trưởng thực hiện công tác tổ chức cán bộ, hành chính tổng hợp và bảo vệ.
Nhiệm vụ: Giúp Hiệu trưởng thực hiện các nhiệm vụ:
· Công tác tổ chức cán bộ: Sắp xếp cơ cấu tổ chức; công tác nhân sự; công tác chế độ chính sách; công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật. 
· Công tác hành chính, tổng hợp: gắn kết và điều phối các hoạt động về tổng hợp, báo cáo; hành chính và văn thư - lưu trữ; phục vụ lễ tân; một số công tác khác do Hiệu trưởng phân công.
· Thực hiện công tác bảo vệ, an ninh trật tự nhà trường.	
II- Thành tích đạt được:
· Thực hiện lời dạy của Bác “Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công, dân vận kém thì việc gì cũng khó thành công”, qua nhiều năm triển khai cuộc vận động học tập và thực hiện mô hình dân vận khéo, toàn thể cán bộ, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã nhận thức rõ về mục đích, yêu cầu và sự cần thiết triển khai cuộc vận động; coi đây là việc làm thường xuyên, liên tục, thông qua đó để xây dựng nền tảng đạo đức của từng thành viên trong đơn vị. Trong đơn vị đã hình thành nhận thức chung, thống nhất về mục đích, yêu cầu, nhiệm vụ thực hiện cuộc vận động trong giai đoạn hiện nay, trước hết là trách nhiệm của phòng.
· Tất cả cán bộ, nhân viên trong phòng đã nhận thức việc đẩy mạnh học tập và làm theo … là đúng đắn, và cần thiết nhằm xây dựng đơn vị, xây dựng đội ngũ cán bộ, nhân viên và nền tảng đạo đức trong xã hội. Cán bộ, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp rất quan tâm, kỳ vọng vào việc thực hiện học tập và làm theo Bác. Chủ đề  "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh suốt đời phấn đấu cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; làm người công bộc tận tụy, trung thành của nhân dân, đời tư trong sáng, cuộc sống riêng giản dị" đã tác động tích cực đến tư tưởng của cán bộ, nhân viên.
·  Từ bước đầu là học tập, sau đó là làm theo, đã thực sự trở thành việc làm tự giác, thường xuyên, hàng ngày tại đơn vị và mỗi cá nhân.
·  Phòng đã lấy kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét, phân loại viên chức, người lao động hằng năm, và là tiêu chí quan trọng để giới thiệu quần chúng tích cực vào hàng ngũ của đảng.
· Phòng đã bổ sung nội dung học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh vào chương trình hành động của đơn vị. Tập thể đơn vị luôn nhận thức phải thường xuyên rèn luyện đạo đức, lối sống, tác phong, phong cách trong công việc và sinh hoạt. 
· Các cá nhân trong đơn vị luôn đề cao tinh thần đoàn kết, giúp đỡ nhau trong công việc, động viên, khích lệ tinh thần, cùng nhau hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 
· Trong công việc, các nhân viên đều tận tụy, cố gắng hết sức. Các cá nhân luôn học hỏi để tìm tòi, đề xuất những giải pháp hữu hiệu nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả công việc.
· Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhân viên có phẩm chất chính trị, đạo đức và năng lực chuyên môn giỏi.
· Luôn đổi mới công tác quản lý, tăng cường nề nếp, kỷ cương, ngăn chặn mọi biểu hiện tiêu cực trong giáo dục, duy trì thói quen thực hiện tốt các nội quy, quy định của đơn vị, của nhà trường.
· Không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, nhằm chuẩn hoá đội ngũ, khuyến khích động viên cán bộ, nhân viên tiếp tục học tập nâng cao trình độ chuyên môn.
· Tích cực tham gia các phong trào, hoạt động do Công đoàn trường và Công đoàn ngành phát động.
· Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và vận dụng phần mềm quản lý hành chính nhà trường, tiếp tục nâng cao trình độ tin học cho cán bộ, nhân viên.
· Quan tâm đổi mới nâng cao ý thức trách nhiệm, năng lực quản lý điều hành của cán bộ quản lý từ tổ trưởng đến lãnh đạo phòng, thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế, quy định của nhà trường.
· Xây dựng tinh thần đoàn kết nội bộ, thống nhất cao trong thực hiện nhiệm vụ.
· Triển khai tích cực và hiệu quả các cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, cuộc vận động “ Hai không” cùng với phong trào “Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực” bằng những nội dung, hình thức thiết thực, hiệu quả phù hợp với đặc điểm của nhà trường. 
· Cán bộ, nhân viên đều chấp hành tốt mọi chủ trương của Đảng, chíng sách pháp luật của Nhà nước.
· Trong suốt những năm qua, phòng không có cán bộ, nhân viên vi pháp pháp luật, không có cán bộ, nhân viên phải kiểm điểm từ khiển trách trở lên, không có cán bộ, nhân viên vi phạm kế hoạch hoá gia đình, không có người sinh con thứ 3.
· Cán bộ, nhân viên đều liên hệ và làm tốt mối liên hệ với khu dân cư nơi mình sinh sống, thể hiện tinh thần đoàn kết gắn bó, đồng thời làm tốt công tác tuyên truyền để mọi người dân thực hiện tốt chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước.
4- Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới: 
· Tăng cường công tác tuyên truyền đẩy mạnh việc học tập và làm  theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, đặc biệt là tuyên truyền học tập các điển hình cá nhân, tập thể tiêu biểu trong việc làm theo tấm gương của Bác; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết, động viên khen thưởng kịp thời các cá nhân thực hiện tốt.
· Luôn luôn xác định, thực hiện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là trách nhiệm của toàn đơn vị và toàn thể cán bộ, nhân viên. 
· Cán bộ phải gương mẫu và làm gương cho nhân viên noi theo, phải coi trọng và phát huy tính tự giác của mỗi người, phải coi việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh là cho bản thân, gia đình mình và cho toàn xã hội. Mỗi cán bộ, nhân viên phải thường xuyên quan tâm đọc, học và tìm hiểu thêm về những mẩu chuyện về Bác Hồ, các bài nói chuyện của Bác. Cần thực hiện tốt vai trò nêu gương cán bộ lãnh đạo chủ chốt trong công tác, sinh hoạt hằng ngày, nhằm tạo chuyển biến mạnh mẽ trong đơn vị. 
· Gắn học tập và làm  theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh với việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị và phong trào thi đua của đơn vị. Đưa nội dung về đạo đức, lối sống vào sinh hoạt hàng tháng của đơn vị; 
· Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo và công tác kiểm tra việc thực hiện học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh của chi bộ, đề cao vai trò giám sát của nhân viên đối với cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện bước hai “làm theo” tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
III- Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận: 
100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên có lập trường tư tưởng vững vàng kiên định, thực hiện nghiêm túc đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật Nhà nước; các qui định của ngành, của trường, của địa phương.


05 năm liền đạt danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến xuất sắc” và “Công đoàn vững mạnh xuất sắc”, gồm các năm học: 2009 – 2010, 2010 – 2011, 2011 – 2012, 2012 – 2013, 2013 – 2014.
Năm học 2015 – 2016 đạt danh hiệu “tập thể xuất sắc trong việc học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh” 

	






	Trưởng đơn vị





   Lê Xuân Thiện


,
1

